Almindelige forsikringsbetingelser for LaererPension 08

For pensionsordningen geelder de bestemmelser,
der er indeholdt i lov om forsikringsaftaler og lov
om finansiel virksomhed samt dansk rets
almindelige regler, medmindre andet fglger af
pensionsaftalen.

Overenskomstparterne har aftalt de overordnede
rammer for den obligatoriske pensionsordning i en
pensionsoverenskomst, og Laerernes Pension har
tilsluttet sig denne. Laerernes Pension kan sdledes
ikke foretage aendringer i naerveerende almindelige
forsikringsbetingelser, der gar ud over de rammer,
som overenskomstparterne har fastsat i
pensionsoverenskomsten.

Som medlemmer i Laerernes Pension optages
leerere, ledere eller andre personer i erhverv
tilknyttet undervisning, uddannelse vejledning,
radgivning og konsulentarbejde, og for hvem der
ifalge gaeldende overenskomst om lgn- og ansaet-
telsesvilkar - herefter kaldet Ignoverenskomst -
skal oprettes en pensionsordning i Laerernes
Pension, kaldet LaererPension. @vrige laerere, hvis
arbejdsgivere har tiltradt pensionsoverenskomsten,
kan ligeledes optages som medlemmer.

Disse almindelige forsikringsbetingelser gaelder for
pensionsordninger i Laerernes Pension, som er
oprettet pa@ baggrund af kollektive lgnoverens-
komster, hvor pensionsordningen er en obligatorisk
del af anseettelsesforholdet, kaldet LaererPension.

Generelle betingelser

§ 1. Virkeomrade

Disse forsikringsbetingelser geelder for Leerer-
Pension 08.

Betingelserne traeder i kraft den 1. januar 2024
og geelder for pensionsordninger, der er oprettet
fra den 1. januar 2008.

8§ 1a. Kommunikation

Al kommunikation med medlemmet sker gennem
medlemmets  elektroniske postmappe pa
Leerernes Pensions hjemmeside, gennem et
elektronisk postsystem eller via e-mail. Dog med
undtagelse af medlemsbladet, som sendes som
fysisk post.

Stk. 2 Medlemmer, som i det offentlig er fritaget
for at anvende elektronisk post, kan valge at
modtage post fra Laerernes Pension som brev.

8 2. Forsikringsaftalen
Pensionsaftalen indgds ved indberetning fra en

arbejdsgiver om betaling af pensionsbidrag for en
eller flere ansatte i henhold til kollektiv

Ignoverenskomst. Indberetning skal ske efter
Laerernes Pensions anvisninger.

Stk. 2. Som dokumentation for aftalen udstedes
en pensionsoversigt eller anden  skriftlig
bevislighed. Aftalens indhold fremg%r heraf og af
Leerernes Pensions forsikringsbetingelser og den
indgdede pensionsoverenskomst, under ét
benaevnt pensionsaftalen.

8§ 3. Pensionserklaering

Pensionsaftalens indhold afhzenger af, om
medlemmet ved indmeldelse har indsendt
pensionserklaering om, at medlemmet er omfattet
af et naermere beskrevet forbehold om invaliditet,
fgrtidspension, invaliditetsydelse eller fleksjob.
Hvis medlemmet er omfattet af et af
forbeholdene, indeholder pensionsaftalen ingen
deekning i tilfeelde af invaliditet, som beskrevet
under afsnittet “Udbetaling ved invaliditet”.

§ 4. Urigtige oplysninger
Hvis medlemmet har afgivet urigtige eller

mangelfulde oplysninger i forbindelse med
indgaelsen af pensionsaftalen, gaelder reglerne i
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lov om forsikringsaftaler, hvorefter deekningerne
ved invaliditet bortfalder.

8§ 5. Tidspunktet for pensionsordningens
ikrafttraeden

Pensionsordningen deaekker fra det tidspunkt,
Leerernes Pension har modtaget den fagrste
indbetaling af pensionsbidrag.

8§ 6. Indskraenkning i forsikringsdaekningen

Pensionsordningen omfatter ikke udbetaling ved
dgdsfald og invaliditet, der er en fglge af
krigstjeneste inden for det danske forsvar eller
efter den danske regerings ordre, medmindre
forsikringsaftalen har bestaet uafbrudt i de sidste
seks maneder fgr krigen.

Stk. 2. Deltagelse i anden krigstjeneste end
naevnt i stk. 1 er aldrig omfattet af pensions-
ordningen.

Stk. 3. Opstdr der krigstilstand eller anden
fareforggelse af tilsvarende art p& dansk omrade,
geelder der saerlige regler for pensionsordningen
og beregning af pensionsbidrag. Disse regler
findes i Leerernes Pensions regulativ for
krigsrisiko, der er anmeldt til Finanstilsynet.
Regulativet udleveres efter gnske.

8§ 7. Beregning og fordeling af realiseret
resultat

I "Regulativ for beregning og fordeling af
realiseret resultat” beskrives, hvordan Lzerernes
Pension beregner og fordeler det realiserede
resultat. Reglerne kan til enhver tid aendres for
o T

savel fremtidige som allerede oprettede
pensionsordninger. Regulativet er tilgaengeligt pd
www.lppension.dk.

8§ 8. Medlemskapital

Leerernes Pension anvender Medlemskapital, der
kan medregnes i basiskapitalen. Medlems-
kapitalen opbygges af midler fra pensions-
ordningens andel af det realiserede resultat,
uanset om det samlede realiserede resultat er
negativt.

Medlemskapital kan opbygges af midler fra et
positivt rente-, risiko- og/eller omkostnings-

resultat. Reglerne for henszettelse til Medlems-
kapital anmeldes til Finanstilsynet. De til enhver
tid geeldende bestemmelser fremgar af anmeld-
elserne og “Regulativ for beregning og fordeling
af realiseret resultat” for Leerernes Pension.

§ 9. Lane- og dispositionsmuligheder

Pensionsordninger i ansaettelsesforhold kan ikke
beldnes, transporteres eller benyttes il
sikkerhedsstillelse.

Stk. 2. Pensionsoversigten er ikke et veerdipapir,
og besiddelse af pensionsoversigten medfgrer
ikke nogen rettigheder mod Laerernes Pension.
For samme pensionsordning kan udstedes flere
pensionsoversigter, blandt andet ved aendring
eller regulering af pensionsordningen. Huvis
dokumentationen for pensionsaftalen bort-
kommer, udstedes efter anmodning ny doku-
mentation for pensionsaftalen uden mortifikation
(ugyldigggrelse) af den bortkomne dokumen-
tation. Udbetaling af ydelser fra pensionsordnin-
gen eller af vaerdien af ophaevelse med udbetaling
sker til den/de berettigede uden indsendelse af
dokumentation for pensionsaftalen.

§ 10. Tavshedspligt

Enhver medarbejder ansat i Lserernes Pension
koncernen eller i Laerernes Pensions
administrationsselskab har ubetinget
tavshedspligt over for uvedkommende med
hensyn til forhold, som medarbejderen far
kendskab til under ansaettelsen.

Stk. 2. Tavshedspligten geelder ogsd efter, at
medarbejderen er fratradt.

8§ 11. Klageadgang

Klager over afggrelser truffet af Leerernes Pension
kan indbringes for den klageansvarlige i Laerernes
Pension o0g dernaest for Ankensevnet for
Forsikring, @stergade 18, 2, 1100 Kgbenhavn K.

8§ 12. Andring af forsikringsbetingelserne

Leerernes Pension kan i overensstemmelse med
den til enhver tid gaeldende pensionsoverens-
komst &endre forsikringsbetingelser med 30
dages varsel til udgangen af en kalenderméaned.
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Stk. 2. Leerernes Pensions ret til at sendre
forsikringsbetingelserne for pensionsordningen
gaelder for a&ndringer, som er generelt gaeldende
for enhver pensionsordning, og som ikke ind-
skraenker medlemmets ret i henhold til den til
enhver tid geeldende pensionsoverenskomst.

Stk. 3. £ndringen giver ikke adgang til opsigelse
af pensionsordningen fra Laerernes Pensions eller
medlemmets side.

Betingelser for pensionsbidrag

§ 13. Betaling af pensionsbidrag

Arbejdsgiver betaler det pensionsbidrag til
Laerernes Pension, som er aftalt i den Ignoverens-
komst, der geelder for ansaettelsesforholdet.
Pensionsbidraget forfalder manedsvis ved starten
af den Ignperiode, hvortil det enkelte
pensionsbidrag svarer. Seneste rettidige betaling
er ved lgnudbetaling.

Stk. 2. Daekningerne i pensionsordningen kan
nedseettes, hvis pensionsbidraget ikke betales.
Leerernes Pension giver medlemmet meddelelse
om manglende betaling af pensionsbidrag.
Leerernes Pension heefter ikke for betaling af det
forfaldne pensionsbidrag.

Stk. 3. Ved indbetaling efter forfaldstidspunktet
kan Leerernes Pension kraeve morarenter i
overensstemmelse med reglerne i lov om renter
og andre forhold ved forsinket betaling.

8§ 14. Betaling af pensionsbidrag ophgrer

Betalingen af pensionsbidrag ophgrer pd det
tidspunkt, der er fastsat i pensionsoversigten.
Betalingen kan ophgre pd et senere tidspunkt,
hvis medlemmet har valgt at fortsaette med at
arbejde til efter dette tidspunkt.

Stk. 2. Dgr medlemmet fgr dette tidspunkt,
ophgrer betaling af pensionsbidraget ved
dgdsfald.

8§ 15. Betaling af pensionsbidrag ophgrer for
det aftalte ophgrstidspunkt

Hvis betalingen af pensionsbidrag ophgrer fgr det
ophgarstidspunkt, der fremgar af
pensionsoversigten, opretholdes forsikrings-
daekningerne ved dg@d og invaliditet i fuldt omfang
i 12 maneder (bidragsfri daekning). Hvis
forsikringsdaekningerne ved dgd og invaliditet
ikke kan daekkes af den opsparede veerdi,

opretholdes forsikringsdeekningerne ved dgd og
invaliditet kun sd leenge, som der er penge til i
den opsparede vaerdi, dog altid i minimum 6
maneder.

Stk. 2. Nar perioden med bidragsfri daekning
udigber, jf. stk. 1, overgdr medlemmet til
hvilende medlemskab med nedsatte daekninger
ved alderspension, dgd og invaliditet, medmindre
andet aftales, jf. stk. 3. Nedseettelse af alle
dakningerne, som fglge af manglende betaling af
pensionsbidrag, sker efter meddelelse il
medlemmet.

Stk. 3. Medlemmet kan ved fratraedelsen indgd
aftale med Leaerernes Pension om at opretholde
alle deekningerne i pensionsordningen ved
indbetaling af pensionsbidrag for egen regning.
Laerernes Pension fastsaetter naermere regler for
indbetaling af pensionsbidrag for egen regning.
Hvis medlemmet ophgrer med at indbetale
pensionsbidrag for egen regning fgr det
ophgrstidspunkt, der fremgar af pensions-
oversigten, overgar medlemmet til at vaere
bidragsfri deekket. Medlemmet kan fravaelge den
bidragsfri daekning, og vil s& overga til hvilende
medlemskab.

Stk. 4. Hvis betalingen af pensionsbidrag ophgrer
for det ophgrstidspunkt, der fremgdr af
pensionsoversigten, og pensionsordningen ikke
har opndet en af Lzerernes Pension fastsat
mindste veerdi, der er anmeldt til Finanstilsynet,
ophaeves pensionsordningen (tvangstilbagekgb).
Tvangstilbagekgb som fglge af manglende
betaling af pensionsbidrag sker efter meddelelse
med mindst en uges varsel til medlemmet.

Stk. 5. Medlemmet kan skriftligt meddele, at den
1-8rige bidragsfri daekning gnskes forkortet.
Medlemmet overgar til hvilende medlemskab med
alle deekninger nedsat med virkning fra den 1. i
maneden efter, at Laerernes Pension har
modtaget medlemmets meddelelse om
forkortelsen.
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Daekningerne i den obligatoriske pensionsordning

Pensionsordningen er oprettet pd baggrund af
kollektive Ignoverenskomster, hvor pensions-
ordningen er en obligatorisk del af anscettelses-
forholdet, og den kan omfatte fglgende daekninger:

1) Alderspension - livsvarig udbetaling, jf. §
16.

2) Aldersopsparing udbetaling ved alder, jf. §
17.

3) Ratepension - 10-3rig udbetaling, jf. § 18

4) Invalidepension, herunder  midlertidig
pension, jf. §§ 19-24.

5) Dgdsfaldspension, jf. § 25-26.

6) Bgrnepension - indtil barnets 21. ar, jf. §§
27-28.

Dakningerne kan kort beskrives som fglger. Den
juridiske og mere detaljerede beskrivelse af
deekningerne fremgar af de efterfslgende
bestemmelser, som der er henvist til ovenfor.

Alderspension - livsvarig udbetaling - kan
udbetales fra pensionsudbetalingsalderen og nar
medlemmet er fratrddt sin stilling. Udbetalingen af
alderspensionen kan udskydes til senere.

Aldersopsparing - kan udbetales fra
pensionsudbetalingsalderen og nar medlemmet er
fratradt sin stilling. Udbetalingen af

aldersopsparingen kan udskydes til senere.

Ratepension - 10-3rig udbetaling ved alder eller
ded - kan udbetales fra
pensionsudbetalingsalderen og ndr medlemmet er
fratradt sin stilling Udbetalingen af ratepensionen
kan udskydes til senere.

Invalidepension udbetales, hvis et medlem, der
ikke er alderspensioneret, tilkendes offentlig
fgrtidspension.

Midlertidig pension udbetales midlertidigt, hvis et
medlem har fuldt Igntab eller er arbejdsledig,
samtidig med at medlemmet er syg, og indtil der er
truffet afggrelse om offentlig fgrtidspension.

Sum ved ressourceforlgb udbetales, hvis et medlem
har modtaget offentlig ressourceforigbsydelse i
minimum 6 maneder.

Sum ved fleksjob udbetales, hvis et medlem har
vaeret ansat i fleksjob i 6 sammenhaengende
méaneder.

Dgdsfaldspension udbetales ved medlemmets dgd i
op til 10 3r.

Bgrnepension udbetales til medlemmets bgrn,
inden de fylder 21 &r, ved udbetaling af
invalidepension, midlertidig pension eller ved
medlemmets dgd.

Udbetaling ved pensionering

§ 16. Alderspension - livsvarig udbetaling

Medlemmet kan tidligst overgd til alderspension,
nar medlemmet opnar pensionsudbetalingsalderen,
er fratradt den stilling, som berettiger og forpligter
tii medlemskab af Leerernes Pension, og
indbetalingen af pensionsbidrag er ophgrt.

Stk. 2. Et medlem, der ikke far eller har faet
invalidepension, kan ved alderspensionering veaelge
at eendre udbetalingsprofil ved at fa forhgjet
alderspensionen i en periode pa 10 &r fra det valgte
pensioneringstidspunkt, mod at alderspensionen
herefter nedseaettes til omkring halvdelen.

Stk. 3. For at medlemmet kan veelge den a&ndrede
udbetalingsprofil i stk. 2, er det en betingelse, at
den livsvarige alderspension efter nedsaettelse til
halvdelen ikke m& blive mindre end grundbelgbet,
som reguleres efter § 20 i personskatteloven. Pr. 1.
januar 2024 udggr belgbet 12.300 kr.

Stk. 4. Hvis de Igbende pensioner, der kan komme
til udbetaling, ikke overstiger et grundbelgb, som
reguleres efter § 20 i personskatteloven, ophaeves
pensionsordningen, og alderspensionen udbetales
som et engangsbelgb. Pr. 1. januar 2024 udggr
belgbet 12.300 kr.

Stk. 5. Leerernes Pension kan beslutte at nedsaette
hele eller en del af forhgjelsen efter stk. 2, hvis
forhgjelsen ma antages at vaere til ugunst for de
medlemmer i Laerernes Pension, der ikke har valgt
forhgjelsen efter stk. 2.

Stk. 6. Alderspensionen kan komme til udbetaling
fra den 1. i maneden efter, at betingelserne i stk. 1
er opfyldt. Medlemmet skal szette pensionen i gang
via selvbetjeningsmuligheden pa
www.lppension.dk.

Stk. 7. Medlemmet har mulighed for at sezette
udbetalingen af alderspensionen pd pause. Dette
gaelder dog ikke forhgjelsen, jf. stk. 2.

Stk. 8 Medlemmet har mulighed for at fa udbetalt
delpension, s3fremt medlemmet har opndet
pensionsudbetalingsalderen og er gaet ned i
arbejdstid. Delpensionen beregnes
forholdsmaessigt af alderspensionen i forhold til den
reducerede arbejdstid.
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8§ 17. Aldersopsparing

Medlemmer, der har valgt en aldersopsparing og
har opnaet pensionsudbetalingsalderen, er fratradt
den stilling, som berettiger og forpligter til
medlemskab af Laerernes Pension, og hvor
indbetalingen af pensionsbidrag er ophgrt, kan fa
udbetalt aldersopsparingen. Aldersopsparingen
bliver udbetalt som en sum. Dog vil udbetalinger
som fglge af, at medlemmer vaelger at indbetale
ekstra til en aldersopsparing fra 7 ar fgr
folkepensionsalderen, udbetales livsvarigt.
Leerernes Pension afregner forelgbig skat af
pensionsbidraget til aldersopsparingen efter
geeldende lovgivning.

Stk. 2. For medlemmer optaget i Laerernes Pension
fra den 1. juli 2019 oprettes pensionsordningen
med aldersopsparing, som dog kan fravaelges.

Stk. 3. Aldersopsparingen kommer til udbetaling fra
den 1. i maneden efter, at betingelserne i stk. 1 er
opfyldt. Medlemmet skal anmode om udbetaling via
selvbetjeningsmuligheden p& www.lppension.dk.

§ 18. Ratepension

Medlemmer, der har valgt en ratepension og har
opnaet pensionsudbetalingsalderen, er fratradt den
stilling, som berettiger og forpligter til medlemskab
af Leerernes Pension, og hvor indbetalingen af
pensionsbidrag er ophgrt, kan f& udbetalt
ratepensionen over 10 ar.

Stk. 2. Ratepensionen kommer til udbetaling fra
den 1. i maneden efter, at betingelserne i stk. 1 er
opfyldt. Ratepensionen skal udbetales samtidig
med alderspensionen og medlemmet skal anmode
om udbetaling via selvbetjeningsmuligheden pa
www.Ippension.dk.

Udbetaling ved invaliditet
8§ 19. Invalidepension

Ret til fuld invalidepension med bidragsfritagelse
indtraeder efter ansggning, hvis et medlem, som
ikke er alderspensioneret, jf. § 16, og som ikke har
opnaet folkepensionsalderen, dog maksimalt 69 ar,

1) er tilkendt offentlig fgrtidspension efter
arbejdsevnekriteriet i § 16 i lov om social

pension og de hertil gaeldende regler om
bopal og statsborgerskab, eller

2) har f3et forleenget udbetalingen af
sygedagpenge ubegraenset som fglge af en
alvorlig (livstruende) lidelse, hvor de
laegelige behandlingsmuligheder er
udtgmte.

Stk. 2. Et medlem, som modtager invalidepension,
overgar til alderspension, ndr medlemmet opnar
folkepensionsalderen, dog maksimalt 69 3r.

Stk. 3. Retten til invalidepension indtraeder den 1. i
maneden efter, at betingelserne i stk. 1 er opfyldt,
og pensionen udbetales forud.

Stk. 4. Retten til invalidepension ophgrer, hvis
medlemmets offentlige fgrtidspension ggres
hvilende eller frakendes, eller hvis gvrige
betingelser for udbetaling af invalidepension fra
Lerernes Pension i stk. 1 ikke er opfyldt.
Invalidepensionen udbetales sidste gang for den
maned, hvor retten til invalidepension ophgrer.

Stk. 5. Medlemmet m& ikke med forszet have
forvoldt forsikringsbegivenheden.

§ 20. Midlertidig pension

Ret til midlertidig pension med fuld
bidragsfritagelse indtraeder efter ansggning, nar et
medlem ikke er alderspensioneret, jf. § 16, ikke har
opnaet folkepensionsalderen, dog maksimalt 69 &r,
ikke opfylder betingelserne i § 19, stk. 1, har vaeret
syg i mindst tre sammenhaengende maneder, samt
befinder sig i en af fglgende situationer:

1) Medlemmet modtager sygedagpenge og er
arbejdsledig eller er fratradt sin stilling med
fuldt Igntab.

2) Medlemmet modtager revalideringsydelse
og er arbejdsledig eller er fratradt sin
stilling med fuldt Igntab.

3) Medlemmet er arbejdsledig eller er fratradt
sin stilling med fuldt Igntab og underskriver
en tro-og-love-erkleering, udarbejdet af
Leerernes Pension, om fortsat sygdom i
forlaengelse af en periode, hvor medlemmet
har modtaget sygedagpenge.

4) Medlemmet er tilkendt tilskud i fleksjob,
men er arbejdsledig og modtager
ledighedsydelse.

Stk. 2. Den midlertidige pension udggr halvdelen af
den til enhver tid geeldende invalidepension.
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Stk. 3. Retten til midlertidig pension indtraader den
1. i méneden efter, at betingelserne i stk. 1 er
opfyldt, og pensionen udbetales forud.

Stk. 4. Udbetalingen af den midlertidige pension
ophgrer pa det tidligste af folgende tidspunkter:

1) N3r der foreligger en pensionsafggrelse fra
kommunen, uanset om afggrelsen ankes.

2) N3r medlemmet ikke laengere er syg.

3) Efter 5 ar.

4) Nar medlemmet opnar
folkepensionsalderen, dog maksimalt 69 ar.

Stk. 5. Hvis medlemmet far tilkendt invalidepension
fra et tidspunkt, hvor medlemmet har fiet den
midlertidige pension udbetalt, modregnes den
midlertidige pension i invalidepensionen.

Stk. 6. N&r et medlem modtager
ressourceforlgbsydelse, udbetales der ikke
midlertidig pension, medmindre den arlige
midlertidige pension overstiger den arlige
ressourceforlgbsydelse.

Stk. 7 Nar et medlem modtager kontanthjeelp,
udbetales der ikke midlertidig pension.

Stk. 8. Leerernes Pension vil Igbende evaluere den
midlertidige pension og kan zndre betingelserne
for at f3 ret til midlertidig pension i overens-
stemmelse med § 12. Leerernes Pension kan
ligeledes beslutte, at den midlertidige pension helt
udgdr af daekningerne i pensionsordningen, bade
for sa vidt angdr eksisterende og nye aftaler.

8§ 21. Bidragsfritagelse

Hvis medlemmet har ret til invalidepension, jf. § 19,
har medlemmet ret til at f& daekket
pensionsbidraget af Leerernes Pension i samme
periode, som invalidepensionen udbetales, forudsat
medlemmet ikke er overgdet til hvilende
medlemskab, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 2. Hvis medlemmet har ret til midlertidig
pension, jf. § 20, har medlemmet ret til at fa
daekket pensionsbidraget af Laerernes Pension i
samme periode, som den midlertidige pension
udbetales. Medlemmet har ret til bidragsfritagelse,
uanset om den midlertidige pension er stoppet i
henhold til § 20, stk. 6 og 7.

Stk. 3. Leerernes Pension yder supplerende
bidragsfritagelse, safremt medlemmet bliver ansat
i fleksjob efter den 1. januar 2013 og i den
forbindelse har fald i indbetalingen til Leerernes

Pension, forudsat medlemmet ikke er overgaet til
hvilende medlemskab, jf. § 15, stk. 2. Den
supplerende bidragsfritagelse udggr differencen op
til medlemmets normale bidrag.

Stk. 4. Leerernes Pension vil lgbende evaluere den
supplerende bidragsfritagelse og kan aendre
betingelserne for denne. Laerernes Pension kan
ligeledes beslutte, at den supplerende
bidragsfritagelse helt udgdr af daekningerne i
pensionsordningen, bade for sa vidt angar
eksisterende og nye aftaler.

8§ 22 Sum ved ressourceforigb

Retten til sum ved ressourceforlgb indtraeder, ndr
medlemmet kan dokumentere at have faet udbetalt
ressourceforlgbsydelse som minimum i 6 maneder.
Medlemmet  skal derudover have betalt
pensionsbidrag i mindst én maned fra januar 2018,
og retten til midlertidig pension, jf. § 20, skal veere
indtradt efter denne dato.

Stk. 2. Nar medlemmet har fdet udbetalt sum ved
ressourceforigb, bortfalder denne
forsikringsdaekning for medlemmet eller senest ved
folkepensionsalderen, dog maksimalt 69 &r.

Stk. 3. Leerernes Pension vil Igbende evaluere
dzekningen og kan andre betingelserne for denne.
Lerernes Pension kan ligeledes beslutte, at
deekningen helt udgdr, bade for sd vidt angar
eksisterende og nye aftaler.

§ 23 Sum ved fleksjob

Retten til sum ved fleksjob indtreeder, nar
medlemmet kan dokumentere at have veeret ansat
i fleksjob som minimum i 6 sammenhangende
maneder. Medlemmet skal derudover have betalt
'fuldt’ pensionsbidrag i mindst én maned fra januar
2024, og anseettelsen i et fleksjob, skal veere
indtradt efter denne dato.

Stk. 2. Nar medlemmet har f3et udbetalt sum ved
fleksjob, bortfalder denne forsikringsdaekning for
medlemmet eller senest ved folkepensionsalderen,
dog maksimalt 69 ar.

Stk. 3. Leerernes Pension vil Igbende evaluere
daekningen og kan andre betingelserne for denne.
Lerernes Pension kan ligeledes beslutte, at
daekningen helt udgdr, bade for sad vidt angar
eksisterende og nye aftaler.
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8 24. Anmeldelse af invaliditet - nedsat
arbejdsevne

Medlemmet skal indsende en ansggning vedlagt
dokumentation for, at en af betingelserne i § 19,
stk. 1, § 20, stk. 1, § 22, stk. 1 eller § 23, stk. 1,
er opfyldt ved ansggning om henholdsvis
invalidepension, midlertidig pension, sum ved
ressourceforlgb eller sum ved fleksjob. Ansggning
skal ske pa en formular eller
selvbetjeningsmulighed, der er udarbejdet af
Leerernes Pension.

Udbetaling ved dgd
8§ 25. Dgdsfaldspension

Nar et medlem dgr, udbetales dgdsfaldspension i op
til 10 &r. Hvis medlemmet pd dgdsfaldstidspunktet
har fiet udbetalt alderspension i 5 ar eller mere,
udbetales dgdsfaldspension i en reduceret periode,
svarende til maksimalt 10 &r med fradrag for den
periode, hvori medlemmet ud over de naevnte 5 ar
selv har veeret berettiget til alderspension. Efter en
periode pa 15 &r pd alderspension bortfalder
dgdsfaldspension saledes.

Stk. 2. Hvis medlemmet har valgt at andre udbe-
talingsprofil, jf. § 15, stk. 2, vil stgrrelsen af dgds-
faldspensionen svare til 50 % af den alderspension,
som medlemmet ville have veeret berettiget til uden
forhgjelsen.

Stk. 3. Medlemmet kan ved overgang til
alderspension fraveelge dgdsfaldspension mod for-
hgjelse af den Igbende alderspension, hvorefter ret-
ten til udbetaling af dgdsfaldspension er bortfaldet.

Stk. 4. Retten til dgdsfaldspension indtreeder den 1.
i maneden efter medlemmets dgd, og pensionen
udbetales manedsvis forud, jf. dog § 26, stk. 6.

8§ 25a Aldersopsparing

Hvis medlemmet dgr inden aldersopsparingen er
udbetalt, vil depotet blive udbetalt til medlemmets
"naermeste pargrende”, jf. § 26. Dette gaelder kun
for medlemmer, som er optaget efter 1. januar
2024.

8§ 25b Ratepension

Hvis medlemmet dgr inden ratepensionen er
udbetalt, vil depotet blive udbetalt til medlemmets
"naermeste pargrende”, jf. § 26, typisk som et
engangsbelgb.

§ 26. Begunstigelse

Dgdsfaldspension og ratepension udbetales til
medlemmets naermeste pargrende, medmindre
medlemmet som seerlig begunstigede har indsat

1) eegtefeelle/registreret partner, herunder
fraskilt segtefeelle/registreret partner,

2) livsarvinger, herunder stedbgrn og disses
livsarvinger,

3) en navngiven person, som har feelles
bopael med medlemmet ved indseettelsen,
eller

4) livsarvinger til den navngivne person, jf.
nr. 3.

Stk. 2. Hvis medlemmet meddeler Laerernes
Pension, at dgdsfaldspensionen og ratepensionen
ikke skal tilfalde naermeste pargrende, og hvis
medlemmet herefter ikke har indsat secerlig
begunstiget, tilfalder dgdsfaldspensionen
medlemmets bo.

Stk. 3. Retten til udbetaling af dgdsfaldspension og
ratepension bortfalder, hvis begunstigelsen er
"naermeste pargrende”, og der ikke findes en eller
flere personer i kredsen af "naermeste pargrende”,
jf. § 26, stk. 5. Staten anses i den forbindelse ikke
som arving efter loven.

Stk. 4. Medlemmet kan indsaette begunstigede ved
en skriftlig meddelelse til Leerernes Pension eller
ved brug af  selvbetjeningsmulighed pa
www.lppension.dk. En aendring eller tilbagekaldelse
af en begunstigelse skal ske pa tilsvarende made.

Stk. 5. Medmindre andet fremgar af
omstaendighederne, anses "narmeste p%r@rende”,
jf. § 105 a i lov om forsikringsaftaler, som
medlemmets

1) eegtefeelle/registreret partner,

2) samlever,

3) livsarvinger (bgrn, bgrnebgrn, osv.)
4) arvinger i henhold til testamente

5) arvinger ifglge arveloven

For at en samlever er omfattet af "nsermeste
pargrende”, skal afdgde og samleveren have vaeret
samlevende ved dgdsfaldet og enten have levet
sammen i aegteskabslignende forhold i to ar forud
for dgdsfaldet eller have, have haft eller vente
feelles livsarvinger.

Stk. 6. Nar dgdsfaldspensionen og ratepensionen
udbetales til medlemmets zegtefaelle/registrerede
parter, fraskilte zegtefzlle/registrerede partner,
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den navngivne person som navnt i stk. 1. nr. 3,
eller dennes livsarvinger under 24 ar, eller til
medlemmets livsarvinger, stedbgrn eller stedbgrns
livsarvinger under 24 ar, kan der veelges mellem en
manedlig pension eller et engangsbelgb.

Stk. 7. Nar dgdsfaldspensionen og ratepensionen
udbetales til andre end de i stk. 6 navnte,
udbetales pensionen altid som et engangsbelgb. Er
der pdbegyndt en manedlig pensionsudbetaling til
et barn under 24 ar, skal de resterende
pensionsudbetalinger konverteres til et
engangsbelgb, ndr barnet fylder 24 ar.

Udbetaling af pension til bagrn
§ 27. Bgrnepension

N&r medlemmet afgdr ved dgden, modtager
midlertidig pension eller invalidepension har med-
lemmets bgrn, jf. stk. 2, ret til barnepension indtil
deres fyldte 21. 3r.

Stk. 2. Fglgende er berettigede til bgrnepension:

1) Medlemmets biologiske bgrn

2) Medlemmets stedbgrn (segtefaelles/regist-
reret partners bgrn som forsgrges i det
feelles hjem)

3) Medlemmets adoptivbgrn

Stk. 3. Bortadopterede bgrn er ikke berettigede til
bgrnepension.

Stk. 4. Bgrnepensionens stgrrelse for hvert barn
fremg%r af pensionsoversigten.

Stk. 5. Retten til bgrnepension indtraeder den 1. i
maneden efter medlemmets dgd eller samtidig med
medlemmets ret til midlertidig pension eller
invalidepension. Ret til bgrnepension indtraeder
uanset om den midlertidige pension er stoppet i
henhold til § 20, stk. 6 og 7. Pensionen udbetales
manedsvis forud. Bgrnepension udbetales sidste
gang for den maned, hvor barnet fylder 21 ar, eller
senest samtidig med at medlemmets pension
ophgrer.

Stk. 6. Hvis dgdsfaldspensionen og ratepensionen
udbetales som et engangsbelgb, udbetales
bgrnepensionen ligeledes som et engangsbelgb.

§ 28. Dobbelt bgrnepension ved begge
foraeldres dad

Hvis bgrn bliver foraldrelgse, har medlemmets
bgrn, jf. stk. 2, ret til dobbelt bgrnepension indtil
deres fyldte 21. ar.

Stk. 2. Fglgende er berettigede til dobbelt
bgrnepension:

1) Medlemmets biologiske bgrn, ndr begge
biologiske forzeldre er dgde. Bgrnene er
desuden berettigede til bgrnepensionen
allerede ved medlemmets dgd, hvis
medlemmet ved dgdsfaldet alene havde
foreeldremyndigheden, og denne ikke ved
dodsfaldet tillaagges moderen respektive
faderen.

2) Medlemmets stedbgrn, dvs. medlemmets
egtefeelles/registrerede partners bgrn,
som blev forsgrget i det faelles hjem, nar
medlemmet og dennes
gtefzelle/registreret partner er dgde.

3) Medlemmets adoptivbgrn, nadr begge
adoptivforaeldre er dgde. Bgrnene er
desuden berettigede til bgrnepensionen
allerede ved medlemmets dgd, hvis
medlemmet har adopteret alene, og der
ikke er tale om agtefeellens/den
registrerede partners bgrn.

Stk. 3. Bortadopterede bgrn er ikke berettigede til
bgrnepension.

Stk. 4. Retten til dobbelt bgrnepension indtraeder
den 1. i maneden efter den laengstlevende
foreelders dgd, og bgrnepensionen udbetales
méanedsvis forud. Bgrnepension udbetales sidste
gang for den maned, hvor barnet fylder 21 ar.

Stk. 5. Hvis dgdsfaldspensionen og ratepensionen
udbetales som et engangsbelgb, udbetales den
dobbelte  bgrnepension ligeledes som et
engangsbelgb.

Betingelser for ophavelse med udbetaling

8§ 29. Ophaevelse med udbetaling

Medlemmet kan ophaeve pensionsordningen med
udbetaling fgr pensionsalderen i de i stk. 2-4
naevnte tilfelde. Veerdien for ophaevelse med
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udbetaling beregnes efter de til enhver tid
gaeldende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet.

Stk. 2. I tilfaelde, hvor der ikke er foretaget
indbetaling til pensionsordningen i de seneste 12
maneder, og hvor vardien af pensionsordningen
ikke overstiger 20.000 kr. (grundbelgb pr. 1.
oktober 1997, procentreguleres svarende til
statens lgnninger).

Stk. 3. I tilfaelde, hvor medlemmet tager varigt
ophold i udlandet, dvs. framelder sig folke-
registeret i Danmark, ikke har ansattelse eller
andet erhvervsarbejde i Danmark, hvor der ikke
er sket indbetaling af pensionsbidrag de seneste
12 maneder, og hvor veardien af pensions-
ordningen ikke overstiger 20.000 kr. (grundbelgb
pr. 1. oktober 1997, procentreguleres svarende
til statens lgnninger).

Stk. 4. I tilfaelde, hvor medlemmet er udenlandsk
statsborger, fratraeder sin stilling og tager varigt
ophold i udlandet.

Stk. 5. For pensionsordninger, hvor der er
tilkendt bidragsfritagelse ved invaliditet,
beregnes vaerdien for ophaevelse med udbetaling,
som om retten til invalidepension var ophgrt pa
tidspunktet for ophaevelsen.

Stk. 6. Veerdien for ophasvelse med udbetaling
udbetales til medlemmet. I udbetalingen
fratraekkes de afgifter og skatter, som Laerernes
Pension skal indbetale til myndighederne i
henhold til gaeldende lov.

Stk. 7. Ophaevelse med udbetaling kan ggres
betinget  af, at medlemmet praesterer
helbredsoplysninger, der efter Laerernes Pensions
skgn er tilfredsstillende. Udgifter til eventuelle
laegeattester afholdes af Laerernes Pension.

Stk. 8. Reglerne om opheaevelse med udbetaling
kan fraviges af Laerernes Pension, sd laenge der
betales ekstra pensionsbidrag i henhold til
Laerernes Pensions regulativ for krigsrisiko.
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